Razpis za odprto delovno mesto »Skrbnik informacijsko-
komunikacijskih sistemov«

IS¢emo osebo, ki je pozitivno naravnana, samoiniciativna, komunikativna, odgovorna, timsko
usmerjena, ima primeren odnos do sodelavcev in ostalih deleznikov, predvsem pa odgovoren odnos
do kakovosti dela.

Opis bistvenih del in nalog:

skrb za naértovanje, nabavo in vzdrzevanje informacijsko-komunikacijske tehnologije;
sodelovanje pri implementaciji sistemskih resitev;

podpora notranjim in zunanjim uporabnikom informacijskih sistemov;

vodenje popisa osnovnih sredstev vezanih na informacijsko-komunikacijsko tehnologijo;
skrb za stacionarno in mobilno telefonijo (nabava, nadzor nad porabo, resevanje tehni¢nih
vprasanj idr.);

skrb za posodabljanje racunalniske opreme in implementacijo varnostnih sistemov;
sodelovanje z zunanjimi partnerji s podroc¢ja informacijsko-komunikacijske tehnologije;
analiticna podpora ostalim sektorjem in podrocjem;

druge administrativne in organizacijske aktivnosti vezane na podrocje.

Zahtevana znanja, sposobnosti in izku$nje:

VI. stopnja;

poznavanje in razumevanje organizacije nogometa v slovenskem in evropskem okviru;
obvladanje metod dela s podrocja;

vozniski izpit B kategorije;

aktivo znanje slovenskega jezika;

znanje angleskega jezika;

3 leta delovnih izkusen;j;

sposobnosti dela v timu;

sposobnost dobrega komuniciranja in retorike;

rac¢unalniska usposobljenost, delo s produkti Microsoft Office v okolju Windows in drugimi
informacijskimi orodji.

Cas in kraj opravljanja dela:

zaposlitev za nedolocen €as s 3-mesecnim poskusnim delom;
delo se praviloma opravlja v poslovnih prostorih NZS, v ¢asu dogodkov tudi na terenu.

Kaj nudimo:

delo v dinamicni in prestizni Sportni organizaciji;
strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje;
moznost pridobivanja mednarodnih izkusenj.

Vase prijave naj vkljuCujejo:

motivacijsko pismo;
Zivljenjepis;



e dokazila o izpolnjevanju pogojev.

Prijave posljite najkasneje do Cetrtka, 20. 11. 2026, na elektronski naslov kadri@nzs.si.



mailto:kadri@nzs.si.

